STATUTUL

PATRONATULUI CONSULTANTILOR IN AFACERI, RELATII DE MUNCA SI
MANAGEMENT INTEGRAT - ProIMM

Capitolul 1. Dispozitii generale

Art.1. In conformitate cu Legea nr. 367/2022 privind dialogul social se infiinteazi PATRONATUL
CONSULTANTILOR IN AFACERI, RELATII DE MUNCA SI MANAGEMENT INTEGRAT —
ProIMM, persoana juridicd de drept privat, fara scop patrimonial, independentd fata de autoritdtile
publice, de partidele politice si de sindicate, bazata pe libera si voluntara asociere a membrilor fondatori.
Art.2. Membri fondatori ai PATRONATULUI CONSULTANTILOR IN AFACER], RELATII DE
MUNCA SI MANAGEMENT INTEGRAT — ProIMM sunt:

a) BENTE & ASOCIATII SRL;

b) HUMANGEST GROUP SRL;

¢) A-Z HR SOLUTIONS SRL;

d) AXR BUSINESS SOLUTIONS SRL;

e) SALVUS SRL;

Capitolul 2. Denumirea, forma juridica, durata si sediul

Art.3. Denumirea

(1) Denumirea patronatului este PATRONATUL CONSULTANTILOR IN AFACERI, RELATII
DE MUNCA SI MANAGEMENT INTEGRAT — ProIMM.

(2) Denumirea prescurtatd a patronatului este ,,ProIMM”.

(3) Toate documentele si orice alte inscrisuri care emana de la ProIMM trebuie sa indice denumirea
acesteia (integrala sau prescurtatd), sediul, numadrul de inregistrare in Registrul Special de Evidenta a
Organizatiilor Patronale, codul de Inregistrare fiscala si dupa caz, numarul de telefon, adresa de e-mail
sau site-ul oficial.

Art.4. Forma juridica

PATRONATUL CONSULTANTILOR IN AFACERI, RELATII DE MUNCA SI MANAGEMENT
INTEGRAT — ProIMM, denumit in continuare ProIMM este persoana juridica romana de drept privat,
fara scop lucrativ, autonoma, si independentd, infiintat in temeiul Legii nr.367/2022 privind dialogul
social.

Art.5. Durata

ProIMM este nfiintat pe durata nedeterminatd.

Art.6. Sediul

(1) Sediul ProIMM este in Romania, Municipul Bucuresti, sector 5, str. Calea Rahovei nr. 266 — 268,
corp C63, etaj 5, camera 01D, cod postal 050912.

(2) Sediul poate fi schimbat prin hotararea Consiliului Director.

Art.7. Structuri organizatorice

(1) ProIMM poate infiinta, pe teritoriul Romaniei, structuri organizatorice teritoriale, dupa cum
urmeaza:

a) Filiale — entitati cu personalitate juridica proprie;

b) Sucursale — structuri fara personalitate juridica.

(2) Infiintarea si desfiintarea structurilor organizatorice teritoriale se realizeazd prin hotirarea
Consiliului Director al ProIMM, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.
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(3) Filialele:

a) dobandesc personalitate juridica de la data Tnscrierii in Registrul special de evidenta a organizatiilor
patronale, conform legii;

b) isi desfasoara activitatea In baza propriului statut, elaborat cu respectarea legislatiei aplicabile si a
prevederilor prezentului statut, sub coordonarea Presedintelui ProIMM,;

¢) dispun de organe proprii de conducere si gestiune;

d) pot incheia acte juridice in nume propriu; actele juridice de dispozitie se pot Incheia numai cu avizul
prealabil al Consiliului Director ProIMM.

(4) Sucursalele:

a) nu dobandesc personalitate juridica;

b) isi desfasoara activitatea Tn conformitate cu prezentul Statut si cu regulamentele interne, sub
coordonarea Presedintelui ProIMM,;

¢) nu pot incheia acte juridice Tn nume propriu.

(5) Consiliul Director al ProIMM poate aproba infiintarea de structuri teritoriale n alte state, cu
respectarea legislatiei aplicabile in tarile respective.

(6) Structurile organizatorice teritoriale sunt obligate sa respecte prevederile prezentului Statut si ale
regulamentelor interne ale ProIMM.

(7) In cazul nerespectirii prevederilor statutare sau ale regulamentelor interne ale ProIMM, Consiliul
Director are dreptul sa hotarasca suspendarea, reorganizarea ori dizolvarea structurilor organizatorice
teritoriale.

Capitolul 3. Scop, obiective si obiect de activitate

Art.8. Scopul

(1) ProIMM are ca scop reprezentarea, sustinerea si apararea intereselor legitime ale membrilor sai, prin
promovarea si exercitarea dialogului social cu autoritatile publice, organizatiile sindicale, alte organizatii
patronale si profesionale, precum si cu institutii si organisme relevante de la nivel local, national si
international.

(2) In realizarea scopului siu, ProIMM promoveazi o culturd antreprenoriald bazati pe urmatoarele
principii:

a) libertatea comertului si autonomia contractuald, exercitate Tn limitele legii;

b) onestitate, integritate si etica in afaceri;

¢) dezvoltare sustenabila si responsabilitate fata de mediul economic si social;

d) utilizarea eficienta si responsabila a resurselor;

e) inovare, competitivitate si adaptare la noile tehnologii;

f) educatie antreprenoriala si formare profesionala continua;

g) responsabilitate sociala si implicare 1n sprijinul comunitadtii;

h) colaborare, dialog si parteneriat intre mediul de afaceri si institutiile publice;

i) diversitate si incluziune Tn viata economica.

(3) ProIMM sprijina si incurajeaza initiativele antreprenoriale ale tinerilor, in vederea dezvoltarii unor
afaceri profitabile si durabile in Romania.

Art.9. Obiective

(1) Pentru realizarea scopului sau, ProIMM urmareste indeplinirea urmatoarelor obiective:

a) Reprezentare si dialog social

Reprezentarea, sustinerea si apararea intereselor economice, juridice si sociale ale membrilor in relatia
cu autoritdtile publice, organizatiile sindicale si alti parteneri sociali, la nivel local, national si
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international, inclusiv prin participarea la comisiile de dialog social si prin constituirea sau aderarea la
federatii si confederatii patronale.

b) Dezvoltarea si sprijinirea IMM-urilor

Promovarea si apdrarea intereselor antreprenorilor, sprijinirea procesului de constituire si dezvoltare a
IMM-urilor, precum si consolidarea cooperdrii si colaborarii intre acestea, la nivel national si
international.

¢) Formare, inovare si progres tehnologic

Organizarea de programe de formare profesionald, perfectionare si educatie continua, sprijinirea
cercetdrii si inovarii, realizarea de studii si analize economice, promovarea digitalizarii si a progresului
tehnologic, In colaborare cu institutii academice si centre de cercetare.

d) Responsabilitate sociala si dezvoltare durabila

Promovarea principiilor eticii n afaceri, a responsabilitatii sociale si a egalitatii de sanse, desfasurarea de
activitati cultural-educative si comunitare, sprijinirea tranzitiei cdtre noi modele economice bazate pe
dezvoltare durabila si implementarea de proiecte nationale si internationale in beneficiul membrilor.
Art.10. Obiectul de activitate

(1) In vederea atingerii obiectivelor si realizirii scopului siu, ProIMM va desfisura urmétoarele
activitati principale:

a) Reprezentare, asistenta si dialog social

e reprezentarea, promovarea, sustinerea si apararea intereselor economice, juridice si sociale ale
membrilor in relatiile si negocierile cu autoritatile administratiei publice locale, regionale si nationale, cu
organisme publice, organizatii sindicale, camere de comert si industrie, organizatii patronale,
profesionale, culturale, mass-media, precum si cu orice alte organizatii guvernamentale si
neguvernamentale;

 asistentd si reprezentare, la cererea membrilor, in fata instantelor de judecatd, organelor de jurisdictie,
institutiilor si autoritdtilor statului sau In cadrul procedurilor de conciliere, mediere si arbitraj, prin
apdratori proprii sau alesi;

» desemnarea, potrivit legii, a reprezentantilor la negocierea si Tncheierea contractelor colective de
muncad, la tratative si acorduri in relatiile cu partenerii sociali si in structurile bipartite si tripartite de
dialog social;

» participarea n organisme, comitete sau comisii consultative infiintate de autoritatile publice;

» colaborarea cu autoritati ale administratiei publice si cu alte institutii si organizatii din tara si din
straindtate.

b) Informare si consultanta

» servicii de informare, promovare, intermediere, conciliere si asistenta de specialitate (economica,
manageriald, financiard, tehnica, juridica, sociala etc.) pentru membrii patronatului;

e colectarea, procesarea si diseminarea informatiilor de interes pentru membrii sdi, inclusiv prin
intermediul site-ului oficial si al altor mijloace moderne de comunicare;

» consultanta Tn domeniile: management si marketing, contabilitate si fiscalitate, relatii de munca si
industriale, securitate si sandtate in munca, protectia drepturilor de proprietate intelectuala si industriala,
accesarea de credite, fonduri europene si alte programe de finantare etc.;

¢) Formare profesionala si dezvoltare

» organizarea si sustinerea de programe de formare, perfectionare, instruire si evaluare profesionala;
 sprijinirea Tnvatamantului de orice nivel si dezvoltarea activitatilor de certificare a competentelor
profesionale;

e organizarea de evenimente destinate in special IMM urilor, cum ar fi: cursuri, seminarii, conferinte,
colocvii, workshopuri, targuri, expozitii etc.;

Conform cu originalul — Bente Corneliu 3/20



» Tnfiintarea si functionarea unui Centru de Excelenta pentru instruire, consultanta si transfer de
cunostinte;

e acordarea de premii, burse si alte forme de sprijin pentru antreprenori si pentru dezvoltarea
profesionala a membrilor.

d) Cercetare, inovare si dezvoltare

» elaborarea si implementarea de politici si strategii economico-sociale la nivel sectorial, regional si
national;

o desfasurarea de activitdti de cercetare-dezvoltare, analize, studii, sondaje de opinie, diagrame si
prognoze;

» elaborarea si promovarea codurilor de conduita in afaceri;

e promovarea progresului tehnologic, managerial si organizational.

e) Antreprenoriat sustenabil si responsabilitate sociala

e promovarea eco-antreprenoriatului, a strategiilor de consum sustenabil si a managementului circular
al resurselor;

» sprijinirea implementdrii principiilor de etica in afaceri, responsabilitate sociala corporativa si
antreprenoriat responsabil;

» emiterea certificatelor de probitate profesionala pentru membrii proprii, potrivit legislatiei aplicabile;
 infiintarea si administrarea, in conditiile legii, de unitati sociale, culturale, de cercetare si educatie,
societati comerciale, structuri mutuale de asigurare, sisteme de ajutor si credit, asociatii, fundatii si centre
de afaceri.

f) Acces la finantare si sprijin economic

 sprijinirea membrilor Tn atragerea de fonduri europene si alte surse de finantare, independent sau in
parteneriat cu structuri nationale si internationale;

» elaborarea si implementarea de proiecte cu finantare nationald, europeana sau internationala;
 atragerea de resurse publice si private, interne si externe, pentru realizarea investitiilor in domeniile de
interes;

e organizarea participarii membrilor la investitii colective, misiuni economice, targuri si expozitii
interne si internationale;

» editarea si difuzarea de publicatii, cataloage si materiale promotionale;

 sprijinirea infiintdrii de incubatoare de afaceri, fonduri de ajutor reciproc si fonduri de garantare sau
asigurare a creditelor.

g) Coeziune si etica profesionala

e promovarea concurentei loiale si a practicilor comerciale corecte Tntre membri si Tn relatiile
economice externe;

e stimularea si promovarea relatiilor economice intre membrii patronatului la nivel local, regional,
national si international;

» organizarea unei Comisii de Etica Profesionala pentru concilierea divergentelor dintre membri sau
pentru solutionarea problemelor de interes comun;

 facilitarea relatiilor intre membri si Intre acestia si alte organizatii din tara sau strainatate.

h) Alte activitati

» desfasurarea oricaror alte activitati si furnizarea oricaror alte servicii solicitate de membri sau initiate
de ProIMM, 1n conditiile legii si ale prezentului statut.
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Capitolul 4. Patrimoniul

Art.11.

(1) Patrimoniul initial al ProIMM este format din activul initial, constituit prin aportul Tn numerar al
membrilor fondatori, Tn valoare totala de 12.500 lei, depus n numerar de catre fiecare membru, dupa cum
urmeaza:

a) BENTE & ASOCIATII SRL — 2500 lei;

b) HUMANGEST GROUP SRL - 2500 lei;

¢) A-Z HR SOLUTIONS SRL - 2500 lei;

d) AXR BUSINESS SOLUTIONS SRL — 2500 lei;

e) SALVUS SRL - 2500 lei;

Capitolul 5. Organizarea ProIMM

Art.12. Criteriul de constituire

(1) Pot deveni membri ai ProIMM patronii — persoane juridice de drept privat, persoane fizice
autorizate, intreprinderi individuale, precum si persoane care exercitd, in mod independent si potrivit
legii, o meserie sau o profesie, — cu conditia ca acestea sa administreze si sa utilizeze capital in scop
lucrativ, sa aiba calitatea de angajator si sa furnizeze servicii ori sa desfasoare activitati de consultanta si
management Tn urmadtoarele sectoare de activitate:

a) relatii de munca si securitate ocupationala;

b) juridic, economic si fiscal;

¢) servicii administrative si de suport destinate in principal intreprinderilor.

Art.13. Categorii de membri

(1) ProIMM are in componentd urmatoarele categorii de membri:

a) Membri fondatori;

b) Membri titulari;

¢) Membri afiliati;

d) Membri invitati;

e) Membri de onoare.

Art.14. Dobandirea calitatii de membru

(1) Calitatea de membru fondator al ProIMM se confera exclusiv patronilor care, prin act de vointa
comund si liber consimtamant, au participat la constituirea ProIMM. Aceasta calitate are caracter
irevocabil si inalienabil, constituind un atribut distinct al persoanelor care au contribuit la Tnfiintarea
organizatiei.

(2) Calitatea de membru fondator se pastreaza pe intreaga durata de existentd a ProIMM, neputand fi
transferatd, limitatd sau pierduta prin acte unilaterale de vointa.

(3) Pot deveni membri titulari sau afiliati ai ProIMM, ulterior constituirii, patronii care Indeplinesc
cumulativ urmatoarele conditii:

a) solicita in mod expres dobandirea calitatii de membru titular sau afiliat;

b) furnizeaza servicii ori desfasoara activitati de consultanta si management in sectoarele de activitate
prevazute la art. 12 al prezentului statut;

¢) 1si insusesc prevederile statutului si ale regulemantelor interne ale ProIMM,;

d) participa la indeplinirea scopului si a obiectivelor ProIMM;

e) au achitat taxa de inscriere si cotizatia anuala, dupa caz.

(4) Pot deveni membri invitati ai ProIMM persoanele juridice — universitati, institute, centre de
cercetare stiintifica, organizatii neguvernamentale si alte entitdti — care colaboreaza cu patronatul la

Conform cu originalul — Bente Corneliu 5/20



promovarea unei culturi antreprenoriale bazate pe sustenabilitate, eficientd, onestitate, integritate,
inovatie si competitivitate.

(5) Pot deveni membri de onoare ai ProIMM persoanele care s-au remarcat printr-o contributie
deosebita la dezvoltarea, sprijinirea ori promovarea activitatii patronatului. Aceasta calitate este exclusiv
onorifica si se acorda In semn de recunoastere publica a meritelor si a prestigiului profesional, academic
sau social al persoanei.

(6) Poate dobandi calitatea de presedinte de onoare al ProIMM persoana care a exercitat anterior
functii de conducere 1n cadrul organizatiei patronale sau o personalitate care a contribuit la dezvoltarea
exceptionala a patronatului, la recunoasterea acestuia pe plan national si international ori la stabilirea
unor legaturi bilaterale deosebite cu alte organizatii, universitati, academii sau institutii similare. Aceasta
calitate este exclusiv onorifica si se acorda In semn de recunoastere publica a meritelor si a prestigiului
profesional, academic sau social al persoanei.

(7) Presedintele ProIMM este abilitat sa se pronunte asupra admiterii de noi membri. ProIMM poate
refuza primirea de noi membri fara a fi necesar sa 1si motiveze decizia.

(8)Procedura de dobandire a calitatii de membru se stabileste prin regulamentele interne ale ProIMM.
Art.15. Independenta membrilor

(1) Membrii ProIMM 1si pastreaza independenta juridica, manageriald, financiara si operationala,
exercitandu-si activitatea potrivit propriilor strategii si politici organizationale.

(2) Apartenenta politica a persoanelor care reprezinta membrii ProIMM este liberd. Exprimarea sau
promovarea optiunilor politice in cadrul activitatilor patronatului este interzisa.

Art.16. Cooperarea intre membri

(1) Membrii ProIMM au obligatia de a colabora loial si de a evita orice actiuni sau manifestari care ar
putea aduce atingere intereselor sau imaginii organizatiei patronale.

(2) In cazul aparitiei unor pozitii divergente intre membri, acestea vor fi analizate si solutionate pe cale
amiabild, iar in lipsa unui acord Consiliul Director poate formula pozitia institutionala a ProIMM, In
interesul majoritatii membrilor.

(3) Contributia membrilor la realizarea scopului si obiectivelor ProIMM poate consta Tn sprijin financiar
sau material, precum si in participarea voluntara la activitdtile, programele si proiectele organizate de
patronat.

Capitolul 6. Drepturile si obligatiile membrilor ProIMM

Art.17. Drepturi generale

(1) Toti membrii ProIMM, indiferent de categoria de apartenenta, au urmatoarele drepturi:

a) sd semnaleze problemele care privesc scopul si obiectivele ProIMM, in vederea promovarii si apararii
acestora;

b) sa semnaleze problemele identificate cu impact asupra mediului de afaceri;

¢) sa formuleze propuneri cu privire la activitatea ProIMM,;

d) sa formuleze propuneri pentru imbunatatirea legislatiei specifice domeniului de activitate din care fac
parte;

e) sa formuleze propuneri privind adoptarea unor masuri necesare pentru buna desfasurare a relatiilor de
afaceri;

f) sa beneficieze de reprezentarea si promovarea drepturilor si intereselor lor legitime de catre patronat,
in cadrul dialogului social, inclusiv 1n relatiile si negocierile cu autoritdatile publice, organizatiile
sindicale, alte organizatii patronale sau profesionale, precum si cu institutii si organisme nationale si
internationale;

g) sd beneficieze, gratuit sau contra cost, de programele, serviciile si activitatile organizate de ProIMM;
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h) sa poata beneficia, in conditiile stabilite de ProIMM, de servicii de informare, consultanta sau sprijin
de specialitate (juridic, economic, tehnic, financiar, comercial ori Tn alte domenii relevante);

i) sa poata solicita sprijinul ProIMM in demersurile initiate pentru combaterea concurentei neloiale sau
a abuzurilor de naturd administrativa ori sindicala, in limitele competentelor si resurselor organizatiei;
j) sa aiba acces, in conditiile stabilite de ProIMM, la informatiile si materialele de interes pentru mediul
de afaceri de care organizatia dispune;

k) sa primeasca publicatiile editate de patronat, contra cost sau gratuit, dupa caz, si sa publice in acestea
informatii privind activitatea proprie, comunicdri sau materiale de promovare;

) sa utilizeze Tnsemnele, sigla si mentiunea ,membru ProIMM”, cu precizarea categoriei de
apartenentd, iTn documentele si materialele proprii, Tn conditiile stabilite de regulamentele interne;

m)sa participe la expozitii, targuri, conferinte si alte manifestdri organizate de ProIMM, atat in tara, cat si
1n strainatate;

n) sd beneficieze de toate facilitatile si avantajele ce decurg din apartenenta la ProIMM si pe care
organizatia le poate acorda;

0) sa se retraga din ProIMM, in conditiile prevazute de prezentul statut si de regulamentele interne.
Art.18. Drepturi specifice fiecarei categorii de membri

(1) Membrii fondatori, au suplimentar si urmatoarele drepturi:

a) de a participa cu drept de vot in Adunarea Generala; fiecare membru fondator are dreptul la un singur
vot pentru fiecare suma de 500 de lei constituita prin aportul in numerar la patrimoniul initial al ProIMM.
b) de a detine 5 (cinci) voturi in Adunarea Generala a ProIMM,;

c) de a alege si de a fi alesi in organele de conducere, administrare si control ale ProIMM;

d) de a formula propuneri cu privire la utilizarea fondurilor si la activitatea organelor de conducere,
administrare si control;

e) de a participa in organisme, comitete sau comisii de specialitate, in conditiile stabilite prin
regulamentele interne;

f) de a colabora la publicatiile editate de ProIMM in calitate de autor sau coautor;

g) de a fi scutiti de plata taxei de Tnscriere si a cotizatiei anuale de membru.

(2) Membrii titulari, au suplimentar si urmatoarele drepturi:

a) de a participa cu drept de vot Tn Adunarea Generalg;

b) de a detine 1 (unu) vot in Adunarea Generala a ProIMM;

¢) de a alege si de a fi alesi in organele de conducere, administrare si control ale ProIMM;

h) de a formula propuneri cu privire la utilizarea fondurilor si la activitatea organelor de conducere,
administrare si control;

d) de a participa In organisme, comitete sau comisii de specialitate, in conditiile stabilite prin
regulamentele interne;

(3) Membrii afiliati, au suplimentar si urmatoarele drepturi:

a) de a participa, cu vot consultativ, la Adunarea Generald, in conditiile stabilite prin regulamentele
interne;

b) de a participa in grupurile de lucru constituite cu scopul de a identifica masuri necesare pentru
imbunatatirea relatiilor de afaceri, in conditiile stabilite prin regulamentele interne;

¢) de a solicita admiterea Tn categoria membrilor titulari cu respectarea prevederilor prezentului statut si
a regulamentelor interne.

(4) Membrii invitati au suplimentar si urmatoarele drepturi:

a) de a semnala problemele identificate cu impact asupra sustenabilitatii si eficientei Tn afaceri;

b) de a formula propuneri de masuri necesare promovarii inovatiei si competitivitatii in afaceri;

¢) de a colabora la publicatiile editate de ProIMM, 1n calitate de autor sau coautor;
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(5)Presedintele de onoare / Membrii de onoare au suplimentar si urmatoarele drepturi:

a) de a participa, cu vot consultativ, la Adunarea Generald, la invitatia presedintelui sau a unui membru
fondator;

b) de a colabora la publicatiile editate de ProIMM, 1n calitate de autor sau coautor;

¢) de a beneficia de recunoasterea publica a contributiei lor la dezvoltarea patronatului;

d) de a solicita admiterea in categoria membrilor titulari, cu respectarea prevederilor statutare.

Art.19. Obligatiile generale ale membrilor ProIMM

(1) Toti membrii ProIMM, indiferent de categoria de apartenenta, au urmadtoarele obligatii:

a) sa respecte dispozitiile legale in vigoare, prevederile prezentului Statut, Regulamentele interne si
hotdrarile organelor de conducere;

b) sa respecte normele de etica profesionald, regulile de concurenta loiala si principiile responsabilitatii
sociale;

¢) sa nu utilizeze numele sau imaginea ProIMM pentru promovarea intereselor partidelor politice sau a
altor scopuri contrare obiectivelor organizatiei;

d) sa participe activ la Tntalnirile si actiunile organizate de ProIMM,;

e) sa contribuie prin activitate directd, materiale, resurse financiare sau voluntariat la realizarea
programelor, proiectelor si actiunilor patronatului;

f) sasustina interesele si activitatile ProIMM si sa nu desfasoare actiuni care pot afecta scopul, interesele
sau prestigiul organizatiei;

g) sa se abtind de la declaratii sau actiuni publice care ar putea prejudicia imaginea ProIMM.

h) sa nu utilizeze bunurile ProIMM 1n scopuri personale ori contrare hotdrarilor si deciziilor organelor de
conducere;

i) sd colaboreze loial cu ceilalti membri, In vederea atingerii obiectivelor patronatului;

j) sa aducd la cunostinta ProIMM problemele intampinate in activitatea proprie si sa formuleze
propuneri pentru solutionarea acestora;

k) sa furnizeze date si informatii reale si complete necesare reprezentdrii lor in relatiile cu autoritatile si
partenerii sociali;

1) sd comunice organelor de conducere orice modificdri privind situatia juridica si economica (obiect de
activitate, cod unic de Tnregistrare, numar de salariati, capacitate de exercitiu, reprezentant legal etc.),
care pot influenta calitatea de membru;

m) sa contribuie la protejarea si promovarea prestigiului ProIMM 1in tara si in strdinatate;

n) sa sprijine patronatul in actiunile de combatere a concurentei neloiale si a abuzurilor administrative
sau sindicale.

(2) Membrii raspund pentru prejudiciile materiale sau morale produse ProIMM prin faptele lor ori prin
neindeplinirea obligatiilor statutare, avand obligatia de a acoperi integral daunele cauzate.

Art.20. Obligatiile specifice fiecarei categorii de membri

(1) Membrii fondatori au, suplimentar si urmatoarele obligatii:

a) sa participe la Adunarea Generala si sa exercite cu responsabilitate voturile de care dispun;

b) sa contribuie activ la activitatea organelor de conducere, administrare si control in care sunt alesi;

¢) sa formuleze propuneri constructive privind utilizarea fondurilor si functionarea organelor de
conducere;

d) sa participe la organismele, comitetele sau comisiile de specialitate in care au fost desemnati;

e) sa contribuie la realizarea publicatiilor ProIMM, prin materiale, analize sau studii relevante pentru
obiectivele patronatului.

(2) Membrii titulari au, suplimentar urmatoarele obligatii:

a) sa participe la Adunarea Generala si sa exercite cu responsabilitate votul de care dispun;
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b) sa achite, Tn termenele stabilite, cotizatia anuala de membru care confera dreptul de vot in Adunarea
Generala, precum si orice alte obligatii financiare stabilite prin prezentul Statut, regulamentele interne
sau hotararile organelor de conducere; neplata cotizatiei anuale la termen atrage suspendarea dreptului de
vot, in conditiile stabilite de prezentul Statut si de regulamentele interne;

¢) sa exercite cu responsabilitate functiile Tn care au fost alesi in organele de conducere, administrare si
control;

d) sa formuleze propuneri si recomandari privind utilizarea fondurilor si functionarea organelor de
conducere;

e) sa participe la organismele, comitetele sau comisiile de specialitate in care au fost desemnati;

f) sa contribuie, prin activitate profesionald si implicare, la consolidarea rolului patronatului.

(3) Membrii afiliati au, suplimentar, urmatoarele obligatii:

a) sa respecte conditiile stabilite prin regulamentele interne pentru participarea la Adunarea Generala
sau la activitatile ProIMM,;

b) sa achite, dupa caz, obligatiile financiare prevazute de regulamentele interne sau de hotararile
organelor de conducere;

¢) sa respecte conditiile stabilite prin regulamentele interne pentru solicitarea admiterii Tn categoria
membrilor titulari;

d) sa se implice activ in grupurile de lucru constituite pentru identificarea de masuri necesare
imbunatatirii relatiilor de afaceri;

e) sa contribuie cu expertiza sau propuneri la consolidarea activitatii ProIMM, in domeniile lor de
activitate.

(4) Membrii invitati au, suplimentar, urmdtoarele obligatii:

a) sd semnaleze patronatului, cu obiectivitate si profesionalism, problemele cu impact asupra
sustenabilitatii si eficientei Tn afaceri;

b) sa respecte conditiile stabilite prin regulamentele interne pentru participarea la activitatile
patronatului.

(5) Presedintele de onoare si membrii de onoare au, suplimentar, urmatoarele obligatii:

a) sa respecte conditiile stabilite prin regulamentele interne pentru participarea la Adunarea Generala
sau la activitatile ProIMM;

b) sd semnaleze patronatului problemele identificate care ar putea afecta imaginea si prestigiul ProIMM,;
¢) sdrespecte procedura si conditiile statutare pentru solicitarea admiterii in categoria membrilor titulari,
atunci cand opteaza pentru aceasta.

Art.21. Participarea si reprezentarea membrilor

(1) Drepturile si obligatiile conferite de calitatea de membru al ProIMM se exercita prin reprezentantii
desemnati ai persoanelor juridice membre sau personal, Tn cazul membrilor persoane fizice autorizate,
intreprinderi individuale ori ai altor forme de organizare profesionala.

(2) Persoanele juridice membre ale ProIMM sunt reprezentate in Adunarea Generala si, dupa caz, in
organele de conducere ale patronatului de cdtre reprezentantul lor legal sau de catre o persoana
Tmputernicita Tn acest scop.

(3) Persoanele fizice autorizate, intreprinderile individuale si alte forme de organizare profesionala
participa si se reprezinta personal sau prin mandatar special desemnat.

(4) Membrii au obligatia de a comunica Consiliului Director identitatea persoanei care 1i reprezinta in
raporturile cu ProIMM, precum si documentele care atesti aceastd calitate, dupd caz. In cazul
reprezentdrii prin mandatar, imputernicirea se transmite Tn forma scrisa in termen de cel mult 5 zile
lucratoare de la data aderdrii sau de la data modificarii reprezentantului.
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(5) Reprezentantii participa si voteaza Tn numele membrului pe care il reprezintd, potrivit numarului de
voturi detinut, conform prezentului Statut.

(6) Reprezentantii alesi in organele de conducere ale ProIMM raspund, in conditiile legii si ale
prezentului Statut, pentru faptele care aduc atingere intereselor patronatului si membrilor acestuia.

(7) Procedura de desemnare, confirmare, revocare si inlocuire a reprezentantilor, se stabilesc prin
regulamentele interne ale fiecarui membru.

Capitolul 7. Suspendarea, incetarea si excluderea membrilor ProIMM

Art.22. Suspendarea calitatii de membru

(1) Calitatea de membru al ProIMM poate fi suspendata in urmatoarele situatii:

a) de drept, in cazul membrilor titulari care nu achita cotizatia anuala la termenul stabilit, suspendarea
intervenind Tncepand cu ziua urmatoare expirarii termenului de platd, fara a fi necesara adoptarea unei
hotarari individuale. Suspendarea inceteaza de drept la data achitarii integrale a obligatiilor restante.

b) prin constatarea Consiliului Director, Tn cazul neplatii altor obligatii financiare stabilite prin
prezentul Statut, regulamentele interne sau hotararile organelor de conducere;

¢) prin hotararea Consiliului Director, in situatia savarsirii de fapte ori manifestarii unor conduite
contrare intereselor ProIMM, de natura sa prejudicieze imaginea organizatiei sau buna desfasurare a
activitatilor acesteia.

(2) Suspendarea calitatii de membru atrage pierderea temporarda a tuturor drepturilor prevazute de
prezentul Statut, cu mentinerea obligatiilor de platd si respectare a prevederilor statutare si
regulamentare.

(3) Situatiile de suspendare prevazute la alin. (1) lit. b) si ¢) se constata sau, dupa caz, se dispun prin
hotdrarea Consiliului Director.

(1) Hotararea sau constatarea suspendarii se comunica membrului vizat Tn termen de 5 zile lucrdtoare.
Membrul poate formula contestatie Tn termen de 5 zile lucratoare de la comunicare, contestatia urmand a
fi solutionata de Adunarea Generala la prima sedinta ordinard sau extraordinard, hotararea acesteia fiind
definitiva in cadrul ProIMM.

Art.23. Incetarea calititii de membru

(1) Calitatea de membru al ProIMM inceteaza in urmadtoarele situatii:

a) prin retragere, la cererea scrisa a membrului, fara obligatia de motivare;

b) de drept, in cazul dizolvarii / radierii in conditiile legii, sau al decesului persoanei fizice autorizate, al
titularului Intreprinderii individuale ori al altei persoane fizice membre;

¢) prin pierderea conditiilor legale necesare desfasurarii activitatii economice sau profesionale.

(2) Situatiile prevazute la alin. (1) se constata de catre Consiliul Director, pe baza documentelor
justificative.

(3)Membrii care se retrag sau 1si inceteaza calitatea de membru nu au niciun drept asupra patrimoniului
ProIMM si au obligatia de a achita cotizatia si alte obligatii financiare pana la data Tncetarii.

Art.24. Excluderea membrilor

(2) Excluderea unui membru din ProIMM poate fi dispusa prin hotararea Consiliului Director in
urmadtoarele situatii:

a) neplata cotizatiei anuale de membru pentru o perioada de cel putin 12 luni de la data scadentei
stabilite;

b) neplata altor obligatii financiare datorate ProIMM, stabilite potrivit prezentului Statut, regulamentelor
interne sau hotdrarilor organelor de conducere, pentru o perioada de cel putin 12 luni de la data scadentei
acestora;
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¢) Incalcari grave sau repetate ale obligatiilor de membru ori ale prevederilor prezentului Statut, ale
regulamentelor interne sau ale hotararilor organelor de conducere;

d) savarsirea unor fapte sau manifestarea unor conduite care aduc prejudicii grave de imagine ori
afecteaza interesele ProIMM;

e) condamnarea definitiva pentru fapte penale a persoanei fizice care reprezinta membrul, atunci cand
natura faptelor este incompatibila cu scopul si interesele ProIMM..

(3) Hotararea de excludere se comunica Tn scris membrului vizat Tn termen de 5 zile lucratoare de la data
adoptadrii, va cuprinde motivele care au determinat excluderea si produce efecte de la data comunicarii
acesteia.

(4) Membrul exclus are dreptul de a formula contestatie in termen de 5 de zile lucratoare de la
comunicare.

(5) Contestatia se solutioneaza de Adunarea Generald, la prima sedinta ordinara sau extraordinarg,
hotararea acesteia fiind definitiva in cadrul ProIMM.

Art.25. Dispozitii comune privind suspendarea, incetarea si excluderea membrilor

(1) Membrii care se retrag, sunt suspendati, exclusi ori 1si pierd calitatea de membru, din orice alt motiv,
nu pot pretinde niciun drept asupra patrimoniului ProIMM.

(2) Membrii aflati in oricare dintre situatiile prevazute la alin. (1) au obligatia de a achita integral toate
cotizatiile si obligatiile financiare scadente pana la data Tncetarii calitatii de membru.

(3) Incetarea calitdtii de membru nu exonereaza persoana juridici sau persoana fizici respectiva de
raspunderea pentru prejudiciile cauzate ProIMM prin faptele savarsite anterior incetarii.

(4) Procedura privind suspendarea, incetarea si excluderea membrilor ProIMM se stabileste prin
regulamente interne.

Capitolul 8. Conducere si administrare

Art.26. Organele de conducere si administrare

(1) Organele de conducere si administrare ale ProIMM sunt:

a) Adunarea Generala;

b) Consiliul Director;

¢) Presedintele.

Art.27. Adunarea Generala

(1) Adunarea Generala reprezinta organul suprem de conducere al ProIMM si este constituita din
totalitatea membrilor cu drept deplin de vot.

(2) Membrii afiliati, invitati si presedintele / membrii de onoare pot participa la sedintele Adunarii
Generale potrivit prevederilor prezentului Statut si al regulamentelor interne.

(3) Persoanele juridice membre cu drept de vot participa la sedintele Adundrii Generale prin
reprezentantul lor legal sau prin imputerniciti.

(4) Persoanele fizice autorizate, Intreprinderile individuale si alte forme de organizare profesionala
participa la sedintele Adunarii Generale personal sau prin imputerniciti.

Art.28. Convocarea Adunarii Generale

(1) Adunarea Generala se Tntruneste:

a) n sesiune ordinara — cel putin o data pe an;

b) 1n sesiune extraordinara — ori de cate ori este necesar.

(2) Convocarea Adunarii Generale 1n sesiune ordinara se face de catre Presedinte, in scris prin orice
mijloace de comunicare, postd, e-mail, publicare pe site sau prin alte mijloace stabilite prin
regulamentele interne, cu cel putin 10 zile Tnainte de data sedintei si va cuprinde data, ora, locul si/sau
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modul de desfasurare (cu prezenta fizicd, prin videoconferinta sau Tn sistem hibrid), ordinea de zi,
documentele supuse dezbaterii.

(3) Convocarea Adunarii Generale in sesiune extraordinara se face ori de cate ori este necesar, la
initiativa Presedintelui, a majoritdtii membrilor Consiliului Director sau a cel putin o treime din membrii
cu drept deplin de vot, in scris, prin orice mijloace de comunicare, postd, e-mail, publicare pe site sau prin
alte mijloace stabilite prin regulamentele interne, cu cel putin 5 zile Tnainte de data sedintei si va
cuprinde: data, ora, locul si/sau modul de desfasurare (cu prezenta fizica, prin videoconferinta sau in
sistem hibrid), ordinea de zi si documentele supuse dezbaterii.

(4) Propunerile de completare a ordinii de zi pot fi transmise prin aceeasi cale de comunicare, cu
minimum 3 zile Tnaintea sedintei; includerea lor se face cu votul majoritatii membrilor cu drept de vot
prezenti.

Art.29. Desfasurarea sedintelor

(1) Lucrarile Adunarii Generale sunt conduse de reprezentantul legal al unui membru fondator desemnat
prin votul majoritatii simple (jumatate plus unu) a membrilor fondatori prezenti fizic si/sau prin
videoconferinta. Prin aceeasi procedura, membrii fondatori pot mandata o altd persoana sa conduca
lucrdrile Adundrii Generale.

(2) Sedintele Adunarii Generale se pot desfasura cu prezenta fizica, prin videoconferinta sau in sistem
hibrid, conform convocarii.

(3) Sedintele desfasurate prin videoconferinta se inregistreaza integral, Tnregistrarile fiind pastrate in
arhiva ProIMM pentru o perioada de 12 luni.

(4) Transcrierea (transcriptul) dezbaterilor desfasurate prin videoconferinta se arhiveaza pe o perioada de
cel putin 10 ani, conform legislatiei arhivistice aplicabile.

(5) Dezbaterile si hotdrarile adoptate se consemneaza ntr-un registru special de cdtre un secretar de
sedinta desemnat de Consiliul Director.

(6) Adunarea Generala este statutar constituita dacd sunt convocati toti membrii cu drept de vot si sunt
prezenti cel putin jumatate plus unu dintre acestia (fizic sau prin videoconferinta).

(7) Daca la data si ora fixata nu este intrunit cvorumul, sedinta se amana de drept cu doua ore si se
desfasoara cu aceeasi ordine de zi, fiind valabil constituita indiferent de numarul membrilor prezenti.
Art.30. Votul

(1) Fiecare membru dispune de numarul de voturi stabilit potrivit prezentului Statut.

(2) Votul este personal si netransmisibil, exprimat prin:

a) ridicarea mainii — in cazul persoanelor care participa fizic la sedintele Adunarii Generale;

b) verbal — la apelul nominal, exprimarea directa a cuvintelor: ,,pentru”, ,,impotriva”, sau ,abtinere” in
cazul persoanelor care participa prin videoconferintd la sedintele Adunarii Generale;

c) corespondenta — transmiterea prin postd, curier, e-mail sau alte cai de comunicare electronica a
buletinului de vot, Tn cazul persoanelor care aleg aceasta varianta.

(3) Votul prin corespondenta este permis, prin posta, curier, e-mail sau alte cai de comunicare
electronicd, utilizand buletine de vot transmise odata cu convocatorul. Instructiunile de completare si
transmitere sunt precizate in convocare.

Art.31. Adoptarea Hotararilor Adunarii Generale

(1) Hotdrarile Adunarii Generale se adopta cu majoritate simpld (jumatate plus unu din membrii prezenti
fizic si/sau prin videoconferinta).

(2) Prin exceptie, Hotararile Adunarii Generale privind modificarea prezentului Statut, alegerea si
revocarea Presedintelui, alegerea si revocarea Consiliului Director, precum si pentru dizolvarea
ProIMM, se adopta cu votul a doua treimi din membrii cu drept deplin de vot prezenti.
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(3) In caz de egalitate a voturilor, hotirarea se adopta prin votul favorabil a doud treimi dintre membrii
fondatori prezenti. Daca nici in aceasta situatie nu se obtine majoritatea necesard, decizia finala apartine
Presedintelui Tn exercitiu, cu exceptia votului pentru propriul mandat.

Art.32. Aplicabilitatea hotararilor

Hotararile adoptate de Adunarea Generala au aplicabilitate generala in cadrul ProIMM si sunt obligatorii
pentru toti membrii ProIMM, inclusiv pentru cei absenti sau care au votat Tmpotriva.

Art.33. Atributiile Adunarii Generale

Adunarea Generala are urmatoarele atributii principale:

a) aproba si modifica Statutul ProIMM,;

b) aproba strategia si programele de activitate;

¢) dezbate si aproba rapoartele de activitate ale Consiliului Director si rapoartele financiare anuale;

d) aproba bugetul de venituri si cheltuieli si bilantul contabil;

e) alege si revoca Presedintele, Prim-vicepresedintele, Vicepresedintii si Secretarul General;

f) alege si revoca membri Consiliului Director;

g) stabileste numarul membrilor Consiliului Director in functie de volumul de activitate al ProIMM,;

h) alege si revoca Cenzorul sau dupa caz, membrii Comisiei de Cenzori;

i) aproba acordarea titlului de Presedinte de Onoare, sau dupa caz, Membru de Onoare;

j) decide dizolvarea si lichidarea ProIMM, stabilind si destinatia bunurilor ramase;

k) solutioneaza contestatiile impotriva hotararilor Consiliului Director;

1) exercita orice alte atributii stabilite prin lege sau prin Statut.

Art.34. Consiliul Director

(1) Consiliul Director reprezinta organul executiv de conducere al ProIMM si este format din minim 3
membri si maxim 9 membri, Intotdeauna In numar impar (3, 5, 7 sau 9). Numarul membrilor Consiliului
Director si componenta acestuia este stabilit de catre Adunarea Generala.

(2) Membrii Consiliului Director sunt alesi de Adunarea Generala pentru un mandat de 5 ani, mandat
care poate fi reinnoit.

(3) Consiliul Director este condus de Presedintele ProIMM.

(4) In cazul vacantei unui post de membru al Consiliului Director, fondatorii numesc un inlocuitor
interimar, urmand ca Tnlocuirea definitiva sa fie decisd de Adunarea Generala la prima sa sedinta
ordinara sau extraordinara.

(5) Poate fi aleasa in Consiliul Director al ProIMM orice persoana care este membru al patronatului de
cel putin 2 ani, detinte calitatea de membru fondator sau membru titular la data depunerii candidaturii si
este cu plata la zi a cotizatiei sale anuale.

(6) Mandatul de membru al Consiliului Director inceteaza prin: expirarea perioadei, revocarea de catre
Adunarea Generala, retragere, deces sau excludere.

Art.35. Functionarea Consiliului Director

(1) Consiliul Director exercita conducerea ProIMM intre sesiunile Adunarii Generale si hotaraste in toate
problemele care intra in competenta sa, potrivit Statutului.

(2) Consiliul Director raspunde in fata Adunarii Generale pentru intreaga activitate desfasurata.

(3) Fiecare membru al Consiliului Director este individual raspunzator pentru actele si faptele proprii
care contravin legii, Statutului sau hotararilor organelor de conducere.

(4) Consiliul Director se ntruneste trimestrial, conform programului anual, sau ori de céte ori este
necesar, la initiativa Presedintelui ori la cererea scrisda a cel putin unei treimi dintre membrii sai.
Convocarea se face prin e-mail, cu mentionarea ordinii de zi.

(5) Sedintele Consiliului Director se pot desfasura cu prezenta fizica, prin videoconferinta sau in sistem
hibrid.
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(6) Sedintele desfasurate prin videoconferintd se inregistreaza integral, Tnregistrarile fiind pastrate Tn
arhiva ProIMM pentru o perioada de 12 luni.

(7) Transcrierea (transcriptul) dezbaterilor desfasurate prin videoconferinta se arhiveaza pe o perioada de
cel putin 10 ani, conform legislatiei arhivistice aplicabile.

(4)Hotararile Consiliului Director se adopta se adopta cu votul majoritatii simple (jumatate plus unu din
membrii prezenti fizic si/sau prin videoconferintd) si se consemneaza In scris de catre secretarul de
sedinta.

(5)In caz de egalitate a voturilor, hotirarea se adopta prin votul decisiv al Presedintelui in exercitiu, cu
exceptia situatiilor care privesc direct acordarea unor drepturi sau apararea unor interese ale acestuia. In
asemenea cazuri, votul se reia de doua ori, iar daca egalitatea persistd, solutionarea se supune Adunarii
Generale, care decide cu majoritatea prevazuta de Statut.

Art.36. Votul

(4) Fiecare membru Consiliului Director dispune de un singur vot.

(5) Votul este personal si netransmisibil, exprimat prin:

d) ridicarea mainii — in cazul persoanelor care participa fizic la sedintele Consiliului Director;

e) verbal — la apelul nominal, exprimarea directa a cuvintelor: ,,pentru”, ,,impotriva”, sau ,,abtinere” in
cazul persoanelor care participa prin videoconferinta la sedintele Consiliului Director;

f) corespondenta — transmiterea prin posta, curier, e-mail sau alte cdi de comunicare electronica a
buletinului de vot, in cazul persoanelor care aleg aceasta variantd.

(6) Votul prin corespondenta este permis, prin posta, curier, e-mail sau alte cai de comunicare
electronicd, utilizand buletine de vot transmise odata cu convocatorul. Instructiunile de completare si
transmitere sunt precizate In convocare.

Art.37. Atributiile Consiliului Director

Consiliul Director are urmatoarele atributii:

a) pune Tn aplicare hotararile Adunarii Generale;

b) prezinta Adunarii Generale rapoartele de activitate, executia bugetului de venituri si cheltuieli,
situatia financiard, proiectul bugetului si al programelor ProIMM,;

¢) Incheie acte juridice in numele si pe seama ProIMM;

d) aproba organigrama si politica de personal;

e) aprobad regulamentele interne ale ProIMM;

f) hotdraste schimbarea sediului ProIMM;

g) hotdraste infiintarea sau desfiintarea filialelor si sucursalelor;

h) stabileste conditiile si procedurile de dobandire a calitatii de membru;

i) solutioneaza contestatiile Tmpotriva deciziilor Presedintelui;

j) stabileste cuantumul taxei de inscriere, al cotizatiei anuale de membru sau a altor tipuri de taxe ori
contributii;

k) numeste membrii comisiilor de specialitate;

1) urmareste realizarea scopului si obiectivelor ProIMM,;

m)stabileste locul si modul de desfasurare a evenimentelor si manifestarilor organizate de ProIMM;

n) indeplineste orice alte atributii stabilite de Adunarea Generala sau prevazute de lege.

Art.38. Presedintele

(1) Presedintele ProIMM este ales de Adunarea Generala pentru un mandat de 5 ani, mandat care poate fi
relnnoit.

(2) Poate fi ales Presedinte orice membru fondator sau titular al ProIMM care indeplineste cumulativ
urmatoarele conditii:

a) are o vechime de minimum 5 ani in organizatie;
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b) este cu plata la zi a cotizatiilor si a obligatiilor financiare fata de ProIMM,;

c) are capacitate deplina de exercitiu si nu se afla sub incidenta vreunei interdictii legale privind
exercitarea unei functii de conducere.

(3) Presedintele este reprezentantul legal al ProIMM si Presedinte al Consiliului Director.

(4) Presedintele are urmatoarele atributii principale:

a) conduce si coordoneaza activitatea curenta a ProIMM, intre sesiunile Consiliului Director;

b) convoaca sedintele Adunarii Generale si ale Consiliului Director;

¢) reprezintd ProIMM 1in justitie, in fata autoritatilor si institutiilor publice, precum si a oricaror persoane
fizice sau juridice din tara si din strdinatate;

d) semneaza actele juridice In numele si pe seama ProIMM,;

e) dispune deschiderea si inchiderea conturilor bancare sau de trezorerie ale ProIMM, exercita dreptul de
semnadtura asupra acestora si poate desemna, prin decizie scrisa, una sau mai multe persoane
Tmputernicite sa exercite acest drept;

f) reprezinta ProIMM in relatiile cu Agentia Nationala de Administrare Fiscala, unitatile Trezoreriei
Statului si cu alte autoritati sau institutii publice, semneaza si depune declaratii, cereri si alte documente,
solicitd si obtine accesul la serviciile electronice ale acestora, inclusiv in Spatiul Privat Virtual (SPV);
g) efectueaza orice demersuri necesare n vederea indeplinirii obligatiilor fiscale si administrative ale
ProIMM;

h) propune Consiliului Director organigrama, politica de personal si regulamentele interne;

i) angajeaza, sanctioneaza si concediaza personalul ProIMM, in conformitate cu politica de personal a
ProIMM;

j) admite noi membri, Tn conditiile stabilite prin Statut si regulamente interne;

k) numegste reprezentantii patronatului in structurile de dialog social si in grupurile de lucru;

1) deleaga atributii Prim-vicepresedintelui, Vicepresedintilor sau altor persoane, in conditiile stabilite de
Consiliul Director;

m)indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege, Statut, regulamente interne sau hotarari ale Adundrii
Generale si Consiliului Director.

(5) In caz de vacantare a functiei, atributiile Presedintelui sunt exercitate temporar de Prim-
vicepresedinte, pana la alegerea unui nou Presedinte de cdtre Adunarea Generala.

(6) Mandatul Presedintelui inceteaza prin: expirare, revocare de catre Adunarea Generald, demisie, deces
sau excludere din organizatie.

Art.39. Prim-vicepresedintele

(1) Prim-vicepresedintele este ales de Adunarea Generala pentru un mandat de 5 ani, mandat care poate
fi reinnoit.

(2) Prim-vicepresedintele este inlocuitorul de drept al Presedintelui si exercita atributiile acestuia 1n caz
de vacanta, indisponibilitate temporara sau delegare expresa.

(3) Prim-vicepresedintele este membru de drept Consiliul Director si are urmadtoarele atributii generale:
a) coordoneaza proiecte, programe si actiuni pentru realizarea scopurilor si obiectivelor organizatiei;
b) Indeplineste sarcinile delegate de Presedinte sau incredintate de Consiliul Director;

¢) exercita orice alte atributii prevazute prin Statut, regulamente interne sau hotararile organelor de
conducere.

(4) Mandatul Prim-vicepresedintelui inceteaza prin: expirare, revocare de cdtre Adunarea Generalg,
demisie, deces sau excludere din organizatie.

Art.40. Vicepresedintii

(1) Vicepresedintii sunt alesi de Adunarea Generala pentru un mandat de 5 ani, mandat care poate fi
relnnoit.
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(2) Vicepresedintii pot face parte din Consiliul Director si au urmatoarele atributii generale:

a) coordoneaza proiecte, programe si actiuni pentru realizarea scopurilor si obiectivelor organizatiei;
b) indeplinesc sarcinile delegate de Presedinte, Prim-vicepresedinte sau ncredintate de Consiliul
Director;

¢) exercita orice alte atributii prevazute prin Statut, regulamente interne sau hotararile organelor de
conducere.

(3) Mandatul Vicepresedintilor inceteaza prin: expirare, revocare de catre Adunarea Generald, demisie,
deces sau excludere din organizatie.

Art.41. Secretariatul General

(1) In cazul in care organigrama ProIMM prevede existenta unui Secretariat general, Consiliul Director,
poate desemna, in functie de necesitdti, un Secretar General pentru un mandat de 5 ani, mandat care poate
fi reinnoit.

(2) Atributiile principale ale Secretarului General sunt:

a) coordoneaza secretariatul general;

b) asigura buna organizare a activitatilor administrative si de secretariat;

¢) coordoneaza pregdtirea sedintelor organelor de conducere;

d) redacteaza si arhiveaza procesele-verbale si hotdrarile adoptate de organele de conducere;

e) realizeaza procedurile de comunicare a hotararilor organelor de conducere si raspunde de gestionarea
corespondentei;

f) monitorizeaza respectarea procedurilor interne si a termenelor stabilite prin Statut sau hotararile
organelor de conducere;

g) indeplineste orice alte atributii stabilite de Presedinte.

(3) Mandatul Secretarului General Inceteaza prin: expirare, revocare de catre Adunarea Generala,
demisie sau deces.

Art.42. Responsabilitati

(1) Persoanele care exercitd functii de conducere sau administrare in cadrul ProIMM raspund, potrivit
legii, pentru actele si faptele savarsite In exercitarea atributiilor lor.

(2) Acestia raspund pentru consecintele actiunilor, deciziilor sau omisiunilor pe care le aproba ori le
executa, precum si pentru eventualele prejudicii cauzate ProIMM, membrilor acesteia sau tertilor, Tn
limitele competentelor conferite prin Statut, regulamentele interne si hotararile organelor de conducere.
(3) Membrii organelor de conducere au obligatia de a-si exercita mandatul cu buna-credinta, loialitate,
prudenta si diligenta, respectand principiile legalitdtii, transparentei si bunei administrari a resurselor
organizatiei.

(4) Membrii Consiliului Director raspund solidar pentru hotararile adoptate in cadrul sedintelor la care au
participat, cu exceptia cazului in care au consemnat, 1n scris, opinia separata sau votul impotriva, Tnainte
de aplicarea deciziei.

(5)Raspunderea persoanelor prevazute la alin. (1)—(4) este angajata potrivit dispozitiilor legale privind
raspunderea civild, disciplinara sau penald, dupa caz.

Capitolul 9. Surse de finantare

Art.43. Sursele de finantare ale ProIMM

(1) Veniturile ProIMM se constituie din urmatoarele surse:

a) cotizatiile anuale ale membrilor si, dupa caz, taxele de inscriere;

b) donatii, sponsorizadri, legate si alte contributii voluntare, provenite de la persoane fizice sau juridice,
din tara ori din strainatate;
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¢) dobanzi, dividende si alte venituri financiare rezultate din plasarea sumelor disponibile, in conditiile
legii;

d) venituri obtinute din activitdti proprii, respectiv: consultantd, instruire, formare profesionald,
cercetare, editare, evenimente, proiecte, servicii de reprezentare si alte activitati conforme scopului si
obiectivelor ProIMM;

e) finantari nerambursabile provenite din programe nationale, europene sau internationale;

f) resurse alocate de la bugetul de stat si/sau de la bugetele locale, potrivit legii;

g) venituri din valorificarea drepturilor editoriale si publicitare, vanzarea publicatiilor proprii,
materialelor promotionale sau a altor produse media;

h) alte surse legale de venit, obtinute cu respectarea legislatiei si a prevederilor statutare.

Art.44. Beneficiari reali

(1)In sensul legislatiei privind prevenirea si combaterea spalarii banilor si finantirii terorismului,
beneficiarii reali ai ProIMM sunt persoanele fizice care exercitd controlul asupra organizatiei prin
functiile de conducere, respectiv membrii Consiliului Director: Presedintele, Prim-vicepresedintele si
Vicepresedintii.

(2)In cazul modificirii componentei nominale a Consiliului Director, reprezentantul legal al ProIMM va
depune declaratia privind beneficiarii reali, in conditiile prevazute de lege.

Art.45. Cotizatia si contributiile membrilor

(1) Cotizatia de membru are caracter anual si se achita pana cel tarziu la data de 31 martie a fiecarui an
calendaristic, pentru anul 1n curs.

(2) Cuantumul cotizatiei anuale se stabileste de Consiliul Director.

(3) Consiliul Director poate stabili o taxa de Inscriere, precum si alte taxe sau contributii datorate de
membri.

(4) Consiliul Director poate dispune reducerea, amanarea sau scutirea totala ori partiala de la plata
taxelor / contributiilor datorate, pentru anumite categorii de membri sau pentru situatii justificate, cum ar
fi dificultdti economice, derularea de proiecte comune ori parteneriate strategice.

(5) Membrii care se inscriu in cursul anului datoreaza cotizatia anuald proportional cu perioada ramasa
pana la sfarsitul anului calendaristic, calculata trimestrial.

(6) Neplata cotizatiei anuale la termenul stabilit atrage suspendarea de drept a dreptului de vot In
Adunarea Generald, incepand cu ziua urmatoare scadentei stabilite.

Capitolul 10. Activitatea economico-financiara

Art.46. Bugetul de venituri si cheltuieli

(1) Activitatea economico-financiara a ProIMM se desfdasoara pe baza Bugetului anual de venituri si
cheltuieli, elaborat de Consiliul Director si aprobat de Adunarea Generala.

(2) Executia bugetara se realizeaza sub raspunderea Presedintelui si a persoanelor desemnate de
Consiliul Director, cu respectarea dispozitiilor legale privind evidenta contabila si gestiunea financiara.
(3) Veniturile ProIMM sunt destinate exclusiv realizarii scopurilor si obiectivelor prevazute de prezentul
Statut si nu pot fi distribuite membrilor, indiferent de categoria acestora.

Art.47. Administrarea resurselor financiare

(1) Din veniturile ramase dupa acoperirea cheltuielilor curente, Consiliul Director poate aproba:

a) constituirea unui fond de rezerva;

b) efectuarea de investitii in dezvoltarea infrastructurii, a activitatilor si serviciilor ProIMM,;

c) recompensarea persoanelor care au avut contributii semnificative la promovarea scopului si imaginii
patronatului.
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(2) Presedintele, Prim-vicepresedintele, Vicepresedintii, Secretarul General si Auditorul / Cenzorul /
Comisia de Cenzori pot beneficia de remuneratii, in conditiile legii, regulamentelor interne si Tn limita
Bugetului de venituri si cheltuieli aprobat.

Art.48. Organizarea financiar-contabila

(1) Activitatea financiar-contabila a ProIMM se organizeaza si se desfasoara in conformitate cu legislatia
fiscal-contabild in vigoare, cu normele privind evidenta contabila si cu regulamentele interne.

(2) ProIMM poate efectua operatiuni financiare In numerar sau prin virament bancar si poate deschide
conturi in lei si/sau In valuta la institutii de credit din tara ori din straindtate, potrivit legii.

Art.49. Controlul activitatii financiare

(1) Controlul activitatii financiare se realizeaza Tn conditiile legii, ale prezentului statut si ale
regulamentelor interne ale ProIMM.

(2)Desemnarea unui Cenzor este obligatorie incepand cu data la care numarul membrilor cu drept de vot
in Adunarea Generalda a ProIMM (membri fondatori si membri titulari) va fi mai mare de 15.

(3) Desemnarea unei Comisii de Cenzori va fi obligatorie incepand cu data la care numarul membrilor cu
drept de vot in Adunarea Generala a ProIMM (membri fondatori si membri titulari) va fi mai mare de
100.

(4) Pana la atingerea pragului prevazut la alin. (1), desemnarea unui Cenzor nu este obligatorie, controlul
activitatii financiare putand fi realizat de catre un auditor intern desemnat de Consiliul Director potrivit
prevederilor regulamentelor interne.

(4) Cenzorul sau membrii Comisiei de Cenzori sunt alesi de Adunarea Generala pentru un mandat de 5
ani, mandat care poate fi reinnoit.

(5) Cenzorul sau membrii Comisiei de Cenzori trebuie sa fie absolvent / absolventi de studii superioare
cu diploma de licenta sau echivalent, in domeniul economic sau juridic, cu respectarea conditiilor legale.
(6) Comisia de Cenzori se compune dintr-un numar impar de membri, dintre care cel putin unul trebuie sa
fie consultant fiscal, expert contabil sau contabil autorizat, conform legii.

(7) Pentru a garanta independenta si impartialitatea, Cenzorul sau membrii Comisiei de Cenzori nu pot
detine functii de conducere ori de reprezentare in cadrul ProIMM (Presedinte, Prim-vicepresedinte,
Vicepresedinte, Secretar General, membru al Consiliului Director).

(8) Atributiile Cenzorului / Comisiei de Cenzori sunt urmatoarele:

a) verifica gestiunea economica si financiara a ProIMM,;

b) intocmeste rapoarte periodice si le prezinta Adunarii Generale si Consiliului Director;

¢) supravegheazd respectarea dispozitiilor legale, statutare si a hotararilor organelor de conducere
privind activitatea financiar-contabilg;

d) formuleaza propuneri si recomandari pentru buna gestiune a patrimoniului organizatiei;

e) participa, atunci cand este invitat, la sedintele Adunarii Generale si ale Consiliului Director, fara drept
de vot;

f) indeplineste orice alte atributii prevazute de lege, Statut sau hotararile Adunarii Generale.

(9) Mandatul Cenzorului sau Comisiei de Cenzori Inceteaza prin: expirare, revocare de catre Adunarea
Generala, demisie sau deces.

Capitolul 11. Fuziune, dizolvare, lichidare

Art.50. Fuziunea

(1) ProIMM poate fuziona, in conditiile legii, cu alte organizatii patronale, prin absorbtie sau prin
contopire.

(2) Fuziunea se aproba de Adunarea Generald, prin votul favorabil a cel putin doua treimi (2/3) din
numadrul membrilor cu drept de vot ai Adundrii Generale.
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(3) Hotdrarea privind fuziunea va stabili:

a) forma fuziunii;

b) modul de transmitere a patrimoniului;

¢) drepturile si obligatiile membrilor;

d) continuitatea sau Tncetarea personalitdtii juridice a organizatiei, dupa caz.

(4) Fuziunea produce efecte de la data inregistrarii acesteia in Registrul special de evidentd a
organizatiilor patronale, potrivit legii.

Art.51. Dizolvarea

(1) ProIMM se poate dizolva:

a) prin hotararea Adunarii Generale;

b) de drept, in cazurile prevazute de lege;

¢) prin hotarare judecatoreasca, la cererea oricdrei persoane interesate, in conditiile legii.

(2) Dizolvarea prin hotararea Adunadrii Generale se adopta cu votul favorabil a cel putin doua treimi
(2/3) din numarul membrilor cu drept de vot ai Adunarii Generale, In urmatoarele situatii:

a) imposibilitatea realizarii scopului pentru care a fost constituit patronatul;

b) reducerea patrimoniului intr-o asemenea masura Incat continuarea activitdtii nu mai este posibila;

¢) alte situatii prevazute de lege.

(3) Dizolvarea poate fi pronuntata de instanta judecatoreasca competentd, la cererea oricarei persoane
interesate, atunci cand:

a) scopul sau activitatea patronatului a devenit ilicita ori contrara ordinii publice;

b) realizarea scopului este urmadrita prin mijloace ilicite sau contrare ordinii publice;

¢) patronatul urmareste un alt scop decat cel pentru care a fost constituit;

d) patronatul a devenit insolvabil.

(4) In termen de 5 zile de la adoptarea hotararii de dizolvare, reprezentantul mandatat al ProIMM sau
lichidatorii patrimoniului sunt obligati sa solicite instantei judecatoresti competente efectuarea mentiunii
dizolvarii in registrul special al organizatiilor patronale.

(5) Dupa adoptarea hotararii de dizolvare, toate actele emise de organizatie vor purta mentiunea ,,in
lichidare”.

Art.52. Lichidarea

(1) In cazul dizolvarii ProIMM, patrimoniul organizatiei intrd in procedura de lichidare, in conditiile
legii.

(2) Lichidarea se realizeaza de catre lichidatori desemnati de Adunarea Generala sau, dupd caz, de
instanta judecdtoreasca competentd, potrivit legii.

(3) De la data numirii lichidatorilor inceteaza mandatul organelor de conducere ale ProIMM, atributiile
acestora fiind preluate de lichidatori in limitele mandatului stabilit.

(4) Lichidatorii au urmatoarele atributii principale:

a) Intocmesc inventarul patrimoniului si bilantul de lichidare;

b) preiau si pastreaza registrele si documentele organizatiei;

¢) finalizeaza operatiunile juridice in curs;

d) incaseaza creantele si achita creditorii;

e) transforma bunurile ramase in numerar, daca este necesar;

f) indeplinesc formalitdtile legale pentru publicarea si finalizarea lichidarii.

(5) Operatiunile de lichidare se desfasoara in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art.53. Destinatia patrimoniului

(1) Dupa finalizarea lichidarii si achitarea tuturor obligatiilor, bunurile ramase din patrimoniul ProIMM
nu pot fi distribuite membrilor.
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(2) Patrimoniul ramas dupa lichidare se transmite, prin hotararea Adunarii Generale, unei organizatii
patronale cu scop similar, care desfasoara activitati in sprijinul mediului antreprenorial sau al
intreprinderilor mici si mijlocii.

patrimoniul ramas dupa lichidare se transmite confederatiei patronale la care ProIMM este afiliata la data
dizolvarii, iar Tn lipsa acesteia, unei organizatii patronale sau profesionale cu scop similar.

Capitolul 12. Dispozitii finale

Art.54. Modificarea Statutului

(1) Prezentul Statut poate fi modificat numai prin hotararea Adunarii Generale, adoptata cu votul
favorabil a cel putin doua treimi (2/3) din numadrul membrilor cu drept de vot prezenti.

(2) Modificdrile statutare, precum si orice schimbare intervenita in componenta organelor de
conducere, administrare sau control ale ProIMM se inscriu Tn Registrul special de evidenta al
organizatiilor patronale, potrivit legii.

Art.55. Aplicarea legislatiei

Prevederile prezentului Statut se completeaza cu dispozitiile legislatiei Tn vigoare aplicabile
organizatiilor patronale.

Art.56. Adoptarea Statutului

Prezentul Statut a fost adoptat de membrii fondatori ai ProIMM, in cadrul Adunarii Generale de
constituire, astdzi, 16.03.2026 si redactat in 6 (sase) exemplare originale cu aceeasi valoare juridica.
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